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Klauzula informacyjna dla podmiotéw wspétpracujacych
z firma MIRMED w Tomaszowie Mazowieckim

Drogi Panie / Droga Pani,

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Leonarda Bujnowicz - wtasciciel
poradni MIRMED w Tomaszowie Mazowieckim, zwana dalej ,,Administratorem”.
Z Administratorem mozna skontaktowac sie piszgc na adres
97-200 Tomaszoéw Mazowiecki, ul. Mireckiego 90 lub mirmed@op.pl oraz telefonujgc
pod numer 44 724 68 27.

Mozecie Panstwo réwniez skontaktowaC sie z  Administratorem
za posrednictwem powotanego przez niego Inspektora Ochrony Danych
— Matgorzate Smiechowicz, piszac na adres e-mail: ms4medics@gmail.com
lub na adres poradni.

Panstwa dane przetwarzane sg w celu prowadzenia dziatan zwigzanych
z zakupem towardw i ustug. Podstawg prawng przetwarzania pozyskanych danych
jest prawnie uzasadniony interes Administratora i/lub realizacja umowy.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w zakresie zwigzanym
z realizacjg powyzszych celéw. Administrator nie udostepnia danych innym
odbiorcom oprocz podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

Panstwa dane bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne,
tj. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa).

Przystuguje Panstwu prawo Zgdania od Administratora dostepu do swoich
danych, ich sprostowania, zaktualizowania, jak réwniez do ograniczenia
przetwarzania danych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO).

W oparciu o0 przetwarzane dane osobowe Administrator nie bedzie
podejmowat wobec Panstwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych
wynikiem profilowania*.

Leonarda Bujnowicz
WiaSciciel
Administrator Danych Osobowych

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczgcych pracy tej osoby fizycznej,
jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferenc;ji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania,
lokalizacji lub przemieszczania sie.



